
บันทึกข้อความ 
  

ส่วนราชการ  กลุ่มบริหารทั่วไป สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทุ่งใหญ่  โทร.0 75๔๘ ๙364 

ที่ นศ ๑๑32/301      วันที่  2 มีนาคม 256๕ 

เร่ือง การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ: ด้านความพร้อมรับผิด 
(กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติราชการ) 

เรียน  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลทุกแห่ง 

 

 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทุ่งใหญ่ ขอซักซ้อมความเข้าใจและทบทวนประกาศสำนักงานสาธารณสุข
อำเภอทุ่งใหญ่ เรื่อง การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐด้านความ
พร้อมรับผิด(กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติราชการ) ลงวันที่ 25 ธันวาคม พ.ศ. 2563 เป็นมาตรฐานการ
บริหารผลการปฏิบัติราชการเกี่ยวกับการประเมินผลปฏิบัติราชการ แนวทางการเลื่อนเงินเดือน และแนวทาง
ทางการประเมินผลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ที ่แสดงถึงความมุ่งมั ่นตั้งใจในการปฏิบัติงานอย่างเต็ม
ประสิทธิภาพ มีวัตถุประสงค์ให้หน่วยงานสามารถกำกับ ตรวจสอบเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
 เพ่ือให้ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มประสิทธิภาพ อันจะก่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐและผู้รับบริการ
หรือประชาชน จึงใช้แนวทางปฏิบัติตามประกาศฯ ดังกล่าว ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้มี
ผลสัมฤทธิ ์การปฏิบัติงานต่ำกว่าค่าเป้าหมายหรือระดับที ่คาดหวัง สำหรับบุคลากรในสัง กัดสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอทุ่งใหญ่ ถือปฏิบัติ 
 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และขออนุญาตเผยแพร่ผ่านเวปไซต์ของหน่วยงาน 
                          

                          
 
 
 
(นายสุธรรม  บำรุงภักดิ)์ 

ตำแหน่ง สาธารณสุขอำเภอทุ่งใหญ่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 


